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Reglas para la clase
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RESPETO CELULAR BANO PARTICIPAR  ATENCION
Mantendremos Esta prohibido Tendremos Levanto la No hablar con
el respeto por el uso del momentos mano para la persona
el que esta celular especificos participar que esta al
hablando durante la para asistir al lado
clase bario

iAprovecharé y disfrutaré al maximo l|a ensefanza!




PARASHA PINJAS

El Relevg)
(Generacional

La arquitectura del liderazgo humilde
y el servicio en lo oculto.



L.os tres cimientos de
nuestro estudio

Liderazgo Integridad

Oculto del Servidor

El contraste entre el La alineacion perfecta
servicio silencioso de entre la vida publica y
Josué y la imposicion privada mediante la
guiada por el ego de practica de virtudes
Koraj. practicas.

K

El Relevo

La urgenciay
responsabilidad de la
juventud de prepararse
intelectualmente para
asumir el futuro.
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La anatomia lingtiistica detras del nombre "Pinjas” /

Raiz Egipcia (Pa-nehasi) ‘

Significa “El de piel oscura” o “El
®

bronceado”, una evidencia fisica y
® e /
(Pinjas

cultural de los siglos que Israel
paso en Egipto.
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Tradicion Hebrea |

Se compone de Pi (°9 - Mi boca)
+ Najas (Wn2 - Serpiente).
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Insight Box

El nombre revela su destino: el poder de
utilizar la boca (la palabra y la firmeza)

para neutralizar el veneno del caos moral
que destruia al pueblo.




El mapa topografico de la Parasha
(Numeros 25:10 - 30:1)

Pacto de Paz Hijas de Tzelofjad Calendario de Fiestas

Dios recompensa a Pinjas
con el sacerdocio eterno
por frenar la crisis de Midian

Un debate legal histérico
donde Dios cambia la ley de
herencia para proteger los

La guia perpetua de
ofrendas: Pésaj, Shavuot,
Rosh HaShana, Yom Kipur y

con valentia. derechos de la mujer. Sucot.
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Segundo Censo
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Transicion de Liderazgo

Conteo matematico y justo
de la nueva generacion
post-Egipto para la
reparticion de la tierra.

Moisés pide un pastor; Josué
es ungido publicamente
frente a todo el pueblo.
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El Problema

Moises reconoce el
final de su ciclo.
Clama a Dios por un
nuevo lider para
que Israel “no sea
COMO ovejas sin
pastor”.

I.a crisis de sucesion
y el joven de la Tienda

“Y su servidor Josue, h1]0
de Nun, un joven, nunca

se apartaba del interior
de la Tienda.”

| — Exodo 33:11

Mientras el resto de los jévenes buscaban destacar en
| el centro del campamento, el futuro lider de la nacion
cuidaba pacientemente los detalles en el anonimato.
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La verdadera anatomia
del servicio segun 4 —

L oquee puebk_) ve
el MldraSh | T P 20% Liderazgo, autoridad, y

| sucesion publica de Moisés.

80% | | Lo que el Cielo observa

“El solia madrugar y quedarse hasta tarde...
organizaba los bancos y extendia las esteras.
Puesto que te sirvio con todas sus fuerzas, no
es justo que pierda su recompensa...”

— Numeros Raba 21:14

Principio Base: La matematica divina dicta que quien sabe cuidar meticulosamente los asientos
de los estudiantes en lo oculto, sabra cuidar las almas del pueblo en lo publico. S SthorldN




Matriz diagnostica del caracter: Josué vs. Koraj

Perfil Inicial

Joven servidor sin titulos.

Dialogo Interno

Esperar pacientemente el
tiempo del Cielo.

Método de Accidon

Madrugar, limpiar esterasy

Resultado Final

Elevado por Dios frente a toda
la nacion.

Y

ordenar bancos en total silencio. | amotinarse publicamente contra

Josué Koraj

Sabio, virtuoso, aristocrata y
sumamente rico.

Mi propio ojo me engano... Dijo:

‘¢, Es posible que esta grandeza

sea digna de miy yo me quede
callado?’

Reunir una multitud y

la autoridad.

Tragado por la tierra junto a su
orgullo.
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Fl manual operativo para la nueva generacion

El apostol Shadl (Pablo) codificé el caracter de Josué en un perfil ético riguroso para los futuros ministros.

Las comunidades del futuro dependeran de la integridad de quienes hoy se preparan.

1. Irreprochable

7. No pendenciero

6. Apto para ensenar

2. Sobrio

3. Prudente

4, Decoroso

5. Hospedador
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Cuadrante de Virtudes en la Practica (Parte I)

Irreprochable
(Sin doble vida)

Caso Real: Es imposible ser piadoso en la
sinagoga y hacer trampa en los examenes del
colegio. Tu vida publica y privada deben ser
una sola pieza.

Sobrio
(Control emocional absoluto)

Caso Real: Ante el fracaso de un proyecto
comunitario, mantienes la calma y buscas
soluciones racionales en lugar de estallar en
ira o gritar.

Prudente
(Medir las consecuencias)

Caso Real: Al enterarte de un rumor sobre un
companero, decides detener el chisme
inmediatamente para proteger su dignidad.

Decoroso
(Orden y respeto estructural)

Caso Real: Llegar a tiempo a las convocatorias,
vestir con la dignidad requerida y eliminar el
lenguaje vulgar de tu vocabulario.
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Cuadrante de Virtudes en la Practica (Parte II)

Hospedador

(Corazén abierto)

Caso Real: Cuando un joven nuevo llega ala
comunidad y no conoce a nadie, tomas la
iniciativa de integrarlo y hacerlo sentir en
casa.

Apto para ensenar
(Respaldo por estudio)

Caso Real: No puedes ensenar lo que no
vives. Requiere horas previas de estudio
dominando la Tora y el hebreo antes de
intentar corregir a otros.

No pendenciero
(Buscador de paz)

Caso Real: Prefieres la armonia comunitaria
por encima del orgullo y la necesidad

emocional de 'ganar' una discusion sin sentido.

No Neodfito

(Respeto por el proceso)

Caso Real: Comprender que asumir autoridad sin
la madurez necesaria conduce a la ceguera por
ego. Es exactamente el error que destruyé a Koraj.
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La evidencia rabinica:

e /

Por qué Hilel fijo 1a ley

Escuela de Shamay’ vs ‘Escuela de Hilel

Durante afnos debatieron intensamente sobre
la interpretacion de la ley judia.
¢Quién determind el estandar oficial para
todo Israel?

El Veredicto
Talmud Erubin 13b

La ley se fijé segun Hilel no por gritar mas
fuerte, sino porque sus estudiantes eran
amables y humildes. Ellos ensenaban
primero las palabras de sus oponentes
(Shamay) antes de presentar
Sus propios argumentos.

WA

La regla del Cielo: Todo aquel que se humilla a si mismo, el Creador lo eleva;
pero todo el que se eleva a si mismo por orgullo, el Creador lo humilla.




La interseccion universal de la humildad

Yeshua
(Mateo 20)

El que quiera hacerse
grande entre vosotros sera
vuestro servidor, y el primero
serd vuestro siervo.

Shemaia
(Avot 1:10)
Ama el trabajo practico del

servicio, y detesta las
posiciones de superioridad.

Sabios

(Erubin 13b)

Todo aquel que se

humilla a si

mismo, el Santo,
Bendito sea, lo eleva.

El Codigo Etico: El verdadero poder
no reside en el titulo, sino en la
disposicion inquebrantable de servir.

m



El relevo es una ley ineludible

La antorcha pasara a sus manos.
Pero el verdadero liderazgo no se
arrebata con discursos orgullosos.

Se gana en el silencio de la Tienda.
Sirvan en lo pequeno, acomoden los
bancos, estudien con integridad y no
busquen los aplausos.

Cuando su caracter este listo, sera
el mismo Creador quien los llame al
frente.
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Siguientes Pasos

Hora de demostrar
la arquitectura de
su aprendizaje.

Preparen sus
dispositivos para
nuestra actividad
de Kahoot.

Ofrenday
oracion final.
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