ESTATUTOS DE LA “FUNDACION MESIANICA YOVEL”

La “FUNDAGION MESIANICA YOVEL” es una persona juridica, de caracter privado,
sin animo de lucro, constituida de acuerdo a lo establecido por Codigo Civil Colombiano
y por las normas que lo reforman, para esta especie de fundaciones, que se rige por los
presentes Estatutos.

1. NOMBRE, DOMICILIO, OBJETIVOS Y DURACION

ARTICULO 1: NOMBRE, NACIONALIDAD Y DOMICILIO La entidad que se rige por
los presentes estatutos se denominara “FUNDACION MESIANICA YOVEL”. £s una
institucion de nacionalidad colombiana, regida bajo las leyes colombianas y liene su
domicilio en ta Ciudad de Bogota, D.C, pero podra establecer sucursales, agencias o
dependencias en cualquier lugar del territorio nacional o en el exterior. La fundacion
podra cambiar su domicilio cuando las circunstancias asi lo requieran informando a las
autoridades competentes de su nuevo domicilio y sede.

ARTICULO 2: NATURALEZA : La fundacion es una institucién de utilidad comin sin
animo de lucro, de caracter privado y estara vigilada por la Alcaldia Mayor de Bogota, a
través de la Oficina de Perscnas Juridicas.

ARTICULO 3:0BJETO Y FINES ESPECIFICOS: la “FUNDACION MESIANICA
YOVEL" tendra como objeto social buscar mejorar la calidad de vida de sus miembros
como infegrantes de la sociedad, el de proporcionar de forma integrat de ayuda y
orientacion moral y social con bases y principios mesianicos a la familia, el estudiante y su
entorno universitario, e! profesional y la comunidad en general; buscando ayudar a {as
personas en su crecimiento y desarrollo como seres sociales que viven en comunidad. La
fundacion llevara orientacion gue se proporcionara mediante: a) Consejeria personal, b)
Grupos de estudio; ¢} Conferencias; d) plenarias; e). Charlas de discipulado y
capacitacion; f). Produccion y distribucion de literatura; g) programas de integracion y sus
fines especificos son:

A. La “FUNDACION MESIANICA YOVEL” podra implementar proyectos de
Rehabilitacion para personas con problemas de familia, maltrato fisico, abandono;
desplazados, desvinculados de la violencia, abuso sexual.

B. La “FUNDACION MESIANICA YOVEL” podra implementar una estrategia
interinstitucional de apoyo ai entorno familiar

C. La “FUNDACION MESIANICA YOVEL” podra desarrollar programas de bienestar
para la comunidad, huscando mejorar su condicién social, moral y material,
basandose en los principios biblicos.

D. La “FUNDACION MESIANICA YOVEL” podra constituir microempresas vy
empresas en diferentes areas para generar sustento a personas necesitadas
mediante la comercializacion a nivel nacional e internacional (importacion y
exportaciony de sus productos reinvirtiendo todas sus utilidades en la misma
Fundacion .

E. La “FUNDACION MESIANICA YOVEL” podra crear y fundar Casas, Hogares,
Guarderias, areas de servicio comunitario, Centros de Educacion Preescolar,
Basica Primaria, Secundaria y Media, ademas de crear Centros para Educacion




Formal y no Formal. Para efectos de su ordenamiento Juridico cada Centro
Educativo hara los tramites pertinentes ante el Ministerio de Educacion y/o |a entidad
que sea competente. PARAGRAFO: En busqueda del cumplimiento de su objeto y
fines especificos, La “FUNDACION MESIANICA YOVEL" podra trabajar con
jovenes, adultos, ancianos, familias y todo ente social y familiar que redunde en
beneficio de la rehabilitacion social.

La “FUNDACION MESIANICA YOVEL” podra desarrollar programas de
orientacion mediante la consejeria personal, grupos de estudio conferencias,
plenarias, paneles, programas de integracion, distribucidn de literatura.

En procura de cumplir con sus objetivos, La “FUNDACION MESIANICA
YOVEL” podra adquirir, enajenar y administrar {ibremente los bienes muebles e
inmuebles que considere necesarios para realizar sus actividades en la forma y con
las garantias establecidas por el ordenamiente juridico.

. La “FUNDACION MESIANICA YOVEL” podra solicitar y recibir donaciones en

dinero o en especie a personas naturales o juridicas y organizar actividades que
generen ingresos que puedan juego ser invertidos en la misma Fundacion y
permitan el desarrollo normal de su objeto y fines especificos.

Los prapésitos de esta Fundacion pueden ser realizados directamente por la misma,
o a través de asistencia financiera otorgada por otras organizaciones sociales sin
animo de lucro dedicadas a los mismos o similares fines.

La Fundacion esta auterizada para hacer todo lo necesario para realizar sus fines,
sola o en asocio permanente o transitoria con otras entidades sin animo de lucro ¢
con cualquier empresa juridica cuyo objeto social sea afin. La Fundacion podra
adquirir 0 enajenar bienes, muebles o inmuebles, grabarlos con prenda o hipoteca,
darlos o recibirlos en comodato o préstamo de uso, La Fundacién en el desarrollo del
objeto social, podra comprar, construir sus propias sedes o tomar en arriendo los
inmuebles necesarios para el cumplimiento de sus objetivos, tomar dinero en
préstamo otorgando garantias reales o personales, realizar todo tipo de
transacciones en instituciones financieras, como apertura de cuentas corrientes,
empréstitos, operaciones que generen rentabilidad, adquirir obligaciones, realizar
todo fipo de convenios o contratos, oforgar mandatos especiales para cualquiet
clase de gesliones o representaciones administrativas o judiciales con todas las
facultades que permite la ley, crear, subvencionar y difundir toda clase de
publicaciones en general, y adelantar cualquier accién que conlieve al mejor
cumplimiento de su objeto.

ARTICULO 4: DURACION : La “FUNDACION MESIANICA YOVEL” tendra un t&rmino
de duracion indefinido.

R DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 5: DIRECCION Y ADMINISTRACION: La “FUNDACION MESIANICA
YOVEL”, tendra los siguientes érganos de administracion, quienes trabajaran por el
desarrollo del fin social previsto en los objetivos:

*
®
®

Fundadores.

Junta Direcliva.
Representante Legal.
Revisor Fiscal.




ARTICULO 6: FUNDADORES: lo forman las personas que firmaron el acta de
constitucién en tal calidad y realizaron las donaciones segiin el acta de constitucion, es
la maxima autoridad y sus determinaciones seran de obligatorio cumplimiento.

Son funciones de los fundadores:

1. Elegir a los dignatarios de la Junta Directiva

2. Aprobar el presupuesto anual de ingresos y egresos y los estados financieros.
3. Determinar la orientacion general de la fundacion,

4. Aprobar las reformas estatutarias, la disolucién y liquidacion de la fundacion.
5. La demas que sefale la ley.

ll. DE LLA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 7: La Junta Directiva estarg formada por el presidente, vicepresidente,
secretario, tesorero elegidos por los fundadores para periodos de 3 afios, contados a
partir de la fecha de eleccidn.

ARTICULO 8. REUNIONES ORDINARIAS La Junta Directiva, se reunird por
convocatoria del Presidente, en tode caso, por lo menos una vez al afio, dentro de la
primera semana de Febrerc. Las decisiones de la junta se tomaran por mayoria de
votos.

ARTICULO 9: REUNIONES EXTRAORDINARIAS : £l presidente convocara a las
reuniones extraordinarias de Junta Directiva cuantas veces se haga necesario, por lo
menos, con dos (2} dias de anticipacion, en las que se indicara claramente los aspeclos
a lralar, que motivaron la citacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: En las reuniones de Junta Directiva tendran voz y voto los
miembros fundadores, Presidente, Secretario, Vocales y Tesorero.

PARAGRAFO TERCERO: Los miembros honorarios, benefactores y de apoyo podran
asistir a las reuniones de la Junta Directiva previa invitacion del Presidente. Tendran voz
pero no tendrén voto.

ARTICULO 10: FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

a) Sefialar las politicas y planes anuales de la Fundacion.

b) Reformar los estatutos de la Fundacién,

¢) Sclicitar y considerar los informes anuales del Presidente y del Tesorero.

d) Darse su propio reglamento.




e) Elegir al Revisor Fiscal de la Fundacion.

f) Elegir representante Legal

IV. DEL. PRESIDENTE

ARTICULO 11: DEL. PRESIDENTE: El Presidente de la Fundacion sera su fundador
RAUL ERNESTO RUBIO GARZON, identificado con la C.C. No 79'696.656 de Bogota,
quién es a la vez el Representante L.egal de la Fundacién y como tal, actuara ante
autoridades y ante terceras personas, pudiendo celebrar en su representacion lodos los
actos o contratos necesarios para e! cumplimiento de los objetivos propuestos.

ARTICULO 12: FUNCIONES DEL PRESIDENTE: Sus funciones son:

a) Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos, determinaciones e
instrucciones de la Junta Direcliva.

b) Presentar los informes que le solicite la Junta Directiva.

c) Someter a consideracion de la Junta Directiva los planes y programas que se
proyecten para el cumplimiento del Objeto de ia Fundacion.

d)  Convocar y presidir las reuniones de la Junta Directiva y firmar sus actas.

e)  FEiaborar con el apoyo del Tesorero el presupuesto de ingresos y egresos.

f) Crear y reglamentar los Comités de Trabajo que se requieran, para el logro del
objelo de la “FUNDACION MESIANICA YOVEL”

g} Las demds que correspondan a la naturaleza de su cargo y las que le sean
asignadas por la Junta Direcliva.

V. DEL VICEPRESIDENTE

ARTICULO 13: DEL VICEPRESIDENTE: Corresponde al vicepresidente desempenar
las siguientes funciones:

a) Reemplazar al Presidente en ausencia de este.

b) Apovyar la ejecucion de los proyectos aprobados para el desarrollo dei objeto de
la fundacion.

c) Las demas encomendadas por el Presidente o la Junta Directiva.

VI. DEL SECRETARIO

ARTICULQ 14: DEL SECRETARIQ : El Secretario de la Fundacién o sera tambien de
la Junta Directiva. Sus funciones son:

a) Llevar los libros de actas de la Junta Directiva.

b) Llevar y mantener aclualizado el registro de personas naturales y juridicas
vinculadas al cumplimiento dei objeto de la Fundacion.

¢}  Firmar junto con el Presidente las actas de la Junta Directiva.

d) Las demas que le encomienden ef Presidente o la Junta Directiva.

VI. DEL TESORERO:

ARTICULO 15: DEL TESORERO: Corresponden al Tesorero de la Fundacion, realizar
las siguientes funciones:




a) Lievar la contabilidad de la Fundacion o ejercer control de la misma, cuando sea
llevada por un tercero,

b) Presentar a la Junta Directiva informes, sobre las cuentas y estado financiero de la
Fundacion.

¢) Mantener permanentemente informados, sobre la disponibilidad de fondos y el
progreso de la ejecucion de los presupuestos, al Presidente.

d) Las demas que le sefialen el Presidente o la Juta Directiva.

VIi. DEL REPRESENTANTE LEGAL

ARTICULO 16: El Representante Legal de la Fundacion es el Gerente serd nombrado
por la Junta Direcliva para periodos de 3 afios.

ARTICULO 1: Las funciones del Representante Legal son:

1) Realizar los contratos que fuesen necesarios para el desarrollo de! objeto de
la fundacion conforme a lo dispuesto por los estatulos.

2) Crear los empleos necesarios para el funcionamiento de la fundacion y para
el cumplimiento de los objetivos.

3) Constituir apoderados judiciales para la defensa de los intereses de la
Fundacion. )

4} Tramitar las ayudas y donaciones con destino especifico a programas de la
fundacion.

5) Presentar informes ante la Junta Directiva.

6} Desarrollar todas las actividades que el desempefio de su cargo y logro del

abjeto social lo requieran, de acuerdo con los presentes estatutos.
VHI. DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 17: DEL REVISOR FISCAL : La fundacién deber tener un revisor fiscal, el
cual serd nombrado por ia Junta Directiva, quién no podra ejercer ningiin cargo en ella,
por un periodo de 2 afios. Sus funciones son;

Cerciorarse que las operaciones que se celebren por cuenta de la “FUNDACION

MESIANICA YOVEL™

a) Se ajusten a las prescripciones de los estatulos, a las decisiones de la Junta
Directiva,

b)  Dar oporiuna cuenta, por escrito, a la Junta Directiva y/o al Presidente segln los
casos, de las frregularidades que ocurran en el funcionamiento.

¢) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejercen la inspeccién y
vigilancia de la Fundacion y rendirles informes a que haya lugar.

d)  Velar porque se lleven regularmente la contabilidad de la Fundacion y de las actas
de la reuniones de las Junta Directiva y porque se conserven debidamente la
correspondencia de la Fundacion y los comprobantes de las cuentas, impartiendo
las instrucciones necesarias para tales fines.

e) Inspeccionar asiduamente los bienes de la Fundacién y procurar que se tomen
oporiinamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismo que de los
que ella fenga en custodia o a cualquier otro titulo.

f) Impariir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar {os informes que
sean necesarios para esiablecer un control permanente sobre los valores
sociales.




g)  Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes o los estatutos y las que
siendo compatibles con las anteriores, le encomienden la Junta Directiva .
h)  Presentar informes sobre su gestion a la Junta Directiva.

IX. .OS VOCALES
ARTICULO 18: DE LOS VOCALES: Sus funciones son:

a) Apoyar las labores de capacitacion, de seguimiento a los proyectos y de evaluacion
de los mismos.

b) Remplazar en sus ausencias temporales al Tesorero o al Secretario.

c) Las demas que le sean encomendadas per fa Junta Directiva,

X. DE LOS MIEMBROS, CLASES, VINCULACION, RETIRO, SUSPENSIONY
PERDIDA DE CALIDAD.

ARTICULO 18: MIEMBROS : La “FUNDACION MESIANICA YOVEL” tiene cuatro (4)
clases de miembros: fundadores, de apoyo, honcrarios y benefaciores.

ARTICULO 19: MIEMBROS FUNDADORES : Son las personas ¢ue en condicion de
miembros fundadores, tienen caracter vitalicio.

ARTICULO 20: MIEMBROS DE APOYO : Son los que temporai u ocasionalmente
tengan ese caracter y sean aceptados como tales por la Junta Directiva..

ARTICULO 21: MIEMBROS HONORARIOS : Seran quienes por sus excepcionales
servicios a la institucién o una muy importante colaboracion con los fines de ésta, sean
aceptados por la Junta Directiva de la Fundacion.

ARTICULO 22: MIEMBROS BENEFACTORES: Seran quienes ayuden
scondmicamente a las actividades de la Fundacién y sean aceptados como tales por la
Junta Directiva .

ARTICULO 23: SUSPENSION Y PERDIDA DE CARACTER DE MIEMBRO : Las
causales y/o motivos seran los siguientes.

A) SUSPENSION: Los miembros de Apoyo, Honorarios y Benefactores pueden ser
suspendidos hasta por 6 meses en el ejercicio del cargo, por resolucion de la Junta
Directiva, tomada por mayoria de votos, motivada en la mala conducta social o en el
incumplimiento de sus obligaciones para con la Fundacion o en una falta Leve, que
afecte el normal desarrollo o la imagen de la entidad

PARAGRAFQ Para todos los efectos cuando se requiera imponer una sancion, a
efectos de garantizar los derechos Constitucionales del debido proceso, que inciuye el
derecho a la defensa, se escuchara previamente al miembro infractor en descargos, si
hubtere pruebas se tendran en cuenta antes de volar cualquier decision.

B) PERDIDA DE CARACTER DE MIEMBRO .
a) Por renuncia aceptada por la Junta Directiva.
b) Por infraccion a los Estatutos, sancionables con la expulsion para los siguientes
¢asos




o Falta Grave contra los intereses de la entidad.

¢ l.acomisidn de un Hecho Punible sancionado por autoridad competente.

o La violacién a la reserva de la informacion y a la lealtad debida a fa
Fundacién.

c) Por Muerte.
d) Por declaracion judicial de interdiccion,

PARAGRAFO : La Junta Directiva, deberd en cada caso determinar por escrito y
registrar la perdida de caracter del miembro, con anotacion del motivo. Para todos los
efectos cuando se requiera imponer una expulsion, a efectos de garantizar los derechos
Constitucionales del Debido Proceso, que incluye el Derecho a la Defensa, se
escuchara previamente al miembro infractor en descargos, si hubiere pruebas se
tendran en cuenta antes de votar cualquier decision.

Xi. PATRIMONIO
ARTICULO 24: PATRIMONIO: Estara integrado de la siguiente manera:

a) Con los aportes que las personas naturales y juridicas realicen a la entidad.

b) Con las herencias o legados que reciba de personas naturales y juridicas.

¢) Por todos los bienes que por cualquier concepto ingresen en la fundacion.

d) Con las ayudas que provengan de la Nacion, los Departamentos, los Municipios,
cualquier Entidad del Estado, u organismo Internacional de caracter privado o
publico.

e) Con las donaciones, contribuciones y en general ayudas que reciban de terceras
personas.

f) Con el rendimiento que se oblenga de los dineros y bienes propios de fa Fundacion.

PARAGRAFO: La ausencia de animo de lucro que caracteriza la Fundacion, implica
que ninguno de sus miembros, ni hinguna de las personas que contribuyan al patrimonio
o al cumplimiento del objeto, tienen derecho a esperar retribucién econémica por su
aporte. Dicha circunstancia no impide que alguno o varios de los miembros de la Junta
Directiva, o de las personas que contribuyan ai desarrollo del objeto de la Fundacidn,
sean contratados para desempefiarse en alguna de las funciones requeridas por la
Fundacion para el logro de sus propdsitos y se reconozca por ello su respectiva
remuneracion economica.

ARTICUL.O 25: La crganizacion y administracion del patrimonio de la fundacion estaran
a de los fundadores, los cuales delegaran en el tesorero la responsabilidad de su
manejo. Sus fondos seran depositos en cuenta de ahorros o corriente y solamente
podrén destinarse al desarrolle de los objetivos propuestos.

XIl. DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 26: REFORMAS Los fundadores de esta Entidad podrén modificar los
presentes estatutos cuando fuere necesario, en reunion de Junta Direcliva ordinaria o
extraordinaria, para lo cual sera necesario de ia asistencia de todos los sus miembros y
el voto favorable de la mayoria absoluta, es decir mitad mas uno.




Xil.  TERMINACGION DE LA FUNDACION

ARTICULO 27. TERMINACION: La Fundacion se disolveraq por imposibilidad de
desarrollar sus objetivos, por decisién de la autoridad competente, por decision de los
fundadores o si llegare a desaparecer totalmente su Patrimonio.

ARTICULO 28: Decretada la disolucién, la asamblea general procederd a nombrar
liquidador o liquidadores. Mientras no se hagan dichos nombramientos actuara como tal
el Gltimo representante legal inscrito en la camara de comercio competente.

ARTICULO 29: terminado el trabajo de liquidacion y cubierto el pasivo, el remanente, si
lo hubiere, pasaré en calidad de donacion a una entidad de beneficencia, o cualquier
otra sin animo de lucro que determine sus fundadores.
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RAUL ERNESTO RUBIO GARZON NA VALBUENA CASTILLO
79.596.656 de Bogota 52.382.847 de Bogota
EL PRESIDENTE FUNDADOR SECRETARIO

La presente acta es fiel copia del original.

\/q\ﬂ \L . .
VIVIANA VALBUENA CASTILLO

52.382.847 de Bogota
SECRETARIO







